Entsprechenserklarung
des Vorstands und des Aufsichtsrats der
CENIT Aktiengeselischaft
gemanB § 161 Aktiengesetz
zu den Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex"

Vorstand und Aufsichtsrat der CENIT Aktiengesellschaft erkldren, dass den vom Bundesministerium
der Justiz im amtlichen Teil des elekironischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” in der Fassung vom $3. Mali
2013 ("Kodex") seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung vom 16. Februar 2013 mit den nach-
folgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird. Bisherige und kinftige Abweichungen
vom Kodex sind im Folgenden dargestellt, wobei der entsprechende Text des Kodex kursiv wiederge-
geben ist.

» Zilfer 3.8 Absatz 3 des Kodex (Selbstbehalt bei D&O-Versicherung fiir den Aufsichisrat)

In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt verein-
bart werden.

Begrundung: Bei der D&O-Versicherung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist kein Selbstbe-
halt vereinbart. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt fiir Mitglieder des
Aufsichtsrats keinen zusétzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemaR und entspre-
chend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

s Ziffer 4.1.5 des Kodex (Vielfalt bei der Besetzung von Fiihrungsiunktionen)

Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt
(Diversity) achten und dabei insbesondere eine angemessene Berticksichtigung von Frauen
anstreben.

Begriindung: Fir die Gesellschaft kommt es bei der Besetzung von Fiihrungspositionen im
Unternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Ein-
zelnen an. Demgegeniber hélt die Gesellschaft auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen be-
ruhende Diversity-Kriterien, auch wenn sie insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung
von Frauen ausdricklich unterstitzt, far nachrangig. Insofern weicht die Gesellschaft von Zif-
fer 4.1.5 DCGK ab.
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o Ziffer 4.2.2 des Kodex (Vertikale Angemessenheit der Vorstandsvergitung)

Die Gesamtvergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsratsplenum unter
Einbeziehung von etwaigen Konzernbeziigen auf der Grundlage einer Leistungsbeurteilung
festgelegt. Kriterien fiir die Angemessenheit der Vergiitung bilden sowohl die Aufgaben des
einzelnen Vorstandsmitglieds, seine persénliche Leistung, die wirtschaftiiche Lage, der Erfolg
und die Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch die Ublichkeit der Vergurung unter
Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergitungsstruktur, die ansonsten in der
Gesellschaft gilt. Hierbei soll der Aufsichtsrat das Verhéltnis der Vorstandsvergiitung zur Ver-
giitung des oberen Fihrungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen
Entwicklung beriicksichtigen, wobei der Aufsichisrat fir den Vergleich festlegt, wie der obere
Fihrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind.

Begriindung: Der Aufsichisrat hat bei Abschluss der aktuellen, vor Inkrafttreten dieser Emp-
fehfung abgeschlossenen Vorstandsvertrage in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Ak-
tiengesetzes dafir Sorge getragen, dass die den Vorstandsmitgliedern gewahrten Gesamtbe-
zlge die fibliche Vergiitung nicht ohne Grund Ubersteigen.

Soweil der Kodex seit seiner Neufassung vom 13. Mai 2013 die bereits nach dem Aktienge-
setz erforderliche Uberpriiffung einer Angemessenheit der Vorstandsvergﬁtung konkretisiert
und die flir den Vergleich maBgeblichen Verglelchsgruppen sowie den zeitlichen MaBstab des
Vergleichs naher definiert, wird insoweit vorsorglich eine Abweichung erklart. Der Aufsichtsrat
hat bisher bei Uberpriifung der vertikalen Angemessenhelt nicht zwischen den Vergleichs-
gruppen der zum damaligen Zeitpunkt noch nicht in Kraft getretenen Kodexempfehlung unter-
schieden und auch keine Erhebungen zur zeitlichen Entwicklung des Lohn- und Gehaltsgefii-
ges durchgefiihnt. Der Aufsichtsrat beabsichtigt indessen, bei einer kiinftigen Neufassung von
Vorstandsvertragen auch die vertikale Angemessenheit der Vorstandsvergiitung anhand der
nach der neuen Kodexempfehlung vorgeschriebenen inhaltlichen und zeitlichen Kriterien zu
tberprifen.

o Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 2 des Kodex (Vielfalt bei der Zusammensetzung des Vorstands)

Bei der Zusammenselzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity)
achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen anstreben

Begrindung: Dem Aufsichtsrat kommt es bei der Besetzung des Vorstands im Unternehmens-
interesse vorrangig auf die Effahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Dem-
gegeniber hélt der Aufsichtsrat auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen beruhende
Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen ausdriick-
lich unterstitzt, fiir nachrangig. Insofern weicht die Gesellschaft von Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz
2 DCGK ab.

» Ziffer 5.2 Absatz 2 des Kodex (Vorsitz in Ausschissen)

Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss (Audit Committee)
innehaben.

Begriindung: Der Aufsichtsratsvorsitzende konnte und kann nicht Vorsitzender des Prifungs-
ausschusses sein, da der Auisichtsrat weder in der Vergangenheit noch gegenwaértig Aus-
schiisse gebildet hat. Die CENIT Aktiengesellschaft wird von dieser Empfehlung auch zukinf-
tig abweichen, solange der Aufsichtsrat keine Ausschiisse bildet.
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Ziffer 5.3.1 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 2 und Ziffer 5.3.3 des Kodex (Bildung
von Ausschilssen, insbesondere eines Prifungs- und eines Nominierungsausschusses)

Der Aufsichisrat soll abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und
der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden.

Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich insbe-
sondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems, des Riskiomanagementsystems und des internen Revisionssystems, der
Abschlusspriifung, hier insbesondere der Unabhéngigkeit des Abschiusspriifers, der vom Ab-
schlussprifer zusétzlich erbrachten Leistungen, der Enteilung des Priifungsauftrags an den
Abschlussprifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung
sowie - falls kein anderer Ausschuss damit betraut ist — der Compliance, befasst. Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses soll (iber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der An-
wendung von Rechnungslegungsgrundsétzen und internen Kontroliverfahren verfigen.

Der Aufsichisrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschiieBlich mit Vertretern
der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschldge an die Haupt-
versammiung geeignete Kandidaten vorschidgt.

Begrindung: Den Empfehlungen in Ziffer 5.3.1 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 2
und Ziffer 5.3.3 des Kodex wurde und wird auch kinftig nicht entsprochen, da die Bildung von
Ausschiissen bei dem aus nur drei Personen bestehenden Aufsichtsrat nicht praktikabel ist,
zumal beschlieBende Ausschilsse mindestens aus drei Personen bestehen missen. Im Ubri-
gen sind Vorstand und Aufsichtsrat der Auffassung, dass die Aufgaben des Aufsichisrats in
Ausschissen nicht effizienter bewaltigt werden kénnten als in dem dreikdpfigen Plenum. Der
aktuelle Aufsichtsrat der CENIT Aktiengesellschaft verfagt zudem dber ein unabhéngiges Mit-
glied, das den geforderten Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und interner
Kontroliverfahren mitbringt.

Ziffer 5.4.1 Absatz 2 und Absatz 3 des Kodex (Zusammensetzung des Aufsichtsrats)

Der Aufsichtsrat soll fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beach-
tung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tétigkeit des Unternehmens,
polentielle Interessenkonflikte, die Anzahi der unabhdngigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn
von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt
(Diversity) berdcksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere eine angemessene Be-
teiligung von Frauen vorsehen.

Vorschldge des Aufsichisrats an die zustdndigen Wahligremien sollen diese Ziele beriicksich-
tigen. Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung soflen im Corporate
Governance Bericht verdffentlicht werden.

Begriindung: Der Aufsichtsrat ist der Meinung, dass die Benennung und Verdffentlichung kon-
kreter Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie deren regelméanige Uberpri-
fung einen Aufwand erfordert, dessen Nutzen mit Blick auf die Struktur der CENIT Aktienge-
sellschaft und die GroBe des Aufsichtsrats fraglich ist. Fir die Gesellschaft kommt es bei der
Besetzung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fa-
higkeiten und Kenntnisse des Einzelnan an. Demgegeniiber hélt der Aufsichtsrat auf gesell-
schaftspolitischen Uberlegungen beruhende Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemes-
sene Berlcksichtigung von Frauen ausdriicklich unterstitzt, fir nachrangig. Insofern weicht
die Gesellschaft von Ziffer 5.4.1 Absatz 2 und 3 DCGK ab.
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e Ziffer 7.1.2 Satz 4 des Kodex {Zuganglichkeit des Geschéftsberichts)

Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjiahresende, die Zwischenberichte
sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichiszeitraums, 6ffentlich zuganglich sein.

Begriindung: Die CENIT Aktiengeselischaft halt die Vorgaben der Bédrsenordnung far die
Frankfurter Wertpapierborse fiir die im Prime Standard des regulierten Marktes zugelassenen
Emittenten ein und wird ihren Konzernabschluss innerhalb von vier Monaten nach Geschifts-
jahresende verdffentlichen. Die CENIT Aktiengesellschaft raumt der Qualitat des Berichts ge-
genlber der Einhaltung der kirzeren Frist in Ziffer 7.1.2 Satz 4 des Kodex den Vorrang ein.
Die Zwischenberichte werden weiterhin innerhalb der vorgegebenen 45 Tage nach Berichts-
zeitraumsende verdifentlicht.

Aufsichtsrat und Vorstand der CENIT Aktiengesellschaft
Stuttgant, 14. Februar 2014

Andreas Schrnidt Andreas Karrer
Vorsitzender des Aufsichtsrats Mitglied des Aufsichisrats Mitglied des Aufsichtsrals

/mr /4 //Z/
Kurt Ben Matthias Schmidt
Sprecher dés Vorstands Mitglied des Vorstands
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