Entsprechenserklarung
des Vorstands und des Aufsichisrats der
CENIT Aktiengesellschaft
gemal § 161 Aktiengesetz
zu den Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex"

Vorstand und Aufsichtsrat der CENIT Aktiengesellschaft erklaren, dass den vom Bundesministerium der
Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 05. Mai 2015
("Kodex") mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird. Kinftige Abwei-
chungen vom Kodex sind im Folgenden dargestellt, wobei der entsprechende Text des Kodex kursiv
wiedergegeben ist.

Ziffer 3.8 Absatz 3 des Kodex (Selbstbehalt bei D&O-Versicherung fir den Aufsichtsrat)

In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Sefbstbehalt verein-
bart werden.

Begrindung: Bei der D&O-Versicherung fir die Mitglieder des Aufsichisrats ist kein Selbstbe-
halt vereinbart. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbsibehalt fiir Mitglieder des
Aufsichtsrats keinen zusatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgeman und entspre-
chend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

Ziffer 4.1.5 Satz 1 des Kodex (Vielfalt bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen)

Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fijhrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt
(Diversity} achten und dabei insbesondere eine angemessene Bericksichtigung von Frauen
anstreben.

Begriindung: Firr die Gesellschaft kommt es bei der Besetzung von Fihrungspositionen im Un-
ternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen
an. Demgegeniber halt die Gesellschaft auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen beruhende
Diversity-Kriterien, auch wenn sie insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von
Frauen ausdriicklich unterstitzt, fiir nachrangig. Insofern weicht die Gesellschaft von Ziffer 4.1.5
DCGK ab.

Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 2 des Kodex {Vielfalt bei der Zusammensetzung des Vorstands)

Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity)
achten.

Begriindung: Dem Aufsichtsrat kommt es bei der Besetzung des Vorstands im Unternehmens-
interesse vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Dem-
gegeniiber halt der Aufsichtsrat auf gesellschaftspolitischen Uberlegungen beruhende Diver-
sity-Kriterien, auch wenn er eine angemessene Berlcksichtigung von Frauen ausdricklich un-
terstitzt, fiir nachrangig. Insofern weicht die Gesellschaft von Ziffer 5.1.2 Absatz 1 Satz 2 DCGK
ab.
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Zitter 5.2 Absatz 2 des Kodex (Vorsitz in Ausschiissen)
Der Aufsichisratsvorsitzende soll nicht den Vorsitz im Priifungsausschuss innehaben.

Begriindung: Der Aufsichtsratsvorsitzende konnte und kann nicht Vorsitzender des Prifungs-
ausschusses sein, da der Aufsichtsrat weder in der Vergangenheit noch gegenwartig Aus-
schiisse gebildet hat. Die CENIT Aktiengesellschaft wird von dieser Empfehlung auch zukinf-
tig abweichen, solange der Aufsichtsrat keine Ausschiisse bildet.

Ziffer 5.3.1 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 2 und Ziffer 5.3.3 des Kodex (Bildung
von Ausschiissen, insbesondere eines Prifungs- und eines Nominierungsausschusses)

Der Aufsichisrat soll abhdngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und
der Anzah! seiner Mitglieder fachlich gualifizierte Ausschiisse bilden.

Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss einrichten, der sich - soweit kein anderer Aus-
schuss damit betraut ist - insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungsfegungsprozes-
ses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des
internen Revisionssystems, der Abschlusspriifung, hier insbesondere der Unabhdngigkeit des
Abschiusspriifers, der vom Abschiusspriifer zuséizlich erbrachten Leistungen, der Erteilung
des Priifungsauftrags an den Abschiussprifer, der Bestimmung von Priifungsschwerpunkten
und der Honorarvereinbarung sowie — der Compliance, befasst. Der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses soll iber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfiigen.

Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschiieBlich mit Veriretern
der Anteilseigner beselzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen Vorschldge an die Hauplver-
sammiung zur Wahl von Aufsichisratsmitgliedern geeignefe Kandidaten benennt.

Begriindung: Den Empfehlungen in Ziffer 5.3.1 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 1, Ziffer 5.3.2 Satz 2
und Ziffer 5.3.3 des Kodex wurde und wird auch kinftig nicht entsprochen, da die Bildung von
Ausschiissen bei dem aus nur drei Personen bestehenden Aufsichtsrat nicht praktikabel ist,
zumal beschlieBende Ausschiisse mindestens aus drei Personen bestehen missen. Im Ubri-
gen sind Vorstand und Aufsichtsrat der Auffassung, dass die Aufgaben des Aufsichtsrats in
Ausschiissen nicht effizienter bewéltigt werden kénnten als in dem dreikpfigen Plenum. Der
aktuelle Aufsichtsrat der CENIT Aktiengesellschaft verfiigt zudem Uber ein unabhéngiges Mit-
glied, das den geforderten Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und interner
Kontrollverfahren mitbringt.
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Ziffer 5.4.1 Absatz 2 und Absatz 3 des Kodex (Zusammensetzung des Aufsichisrats)

Der Aufsichisrat soll fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beach-
tung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Téatigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhdngigen Aufsichisratsmitglieder im Sinn
von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine fest-
zulegende Regelgrenze fir die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity)
beriicksichtigen.

Vorschldge des Aufsichtsrats an die zustdndigen Wahlgremien sollen diese Ziele bericksich-
tigen. Die Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung sollen im Corporate
Governance Bericht veréffentlicht werden.

Begrindung: Der Aufsichtsrat ist der Meinung, dass die Benennung und Veréffentlichung kon-
kreter Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie deren regelméBige Uberprii-
fung einen Aufwand erfordert, dessen Nutzen mit Blick auf die Struktur der CENIT Aktienge-
sellschaft und die GroBe des Aufsichtsrats fraglich ist. Fiir die Gesellschaft kommt es bei der
Besetzung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse vorrangig auf die Erfahrungen, Fa-
higkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Demgegeniiber halt der Aulsichtsrat auf gesell-
schaftspolitischen Uberlegungen beruhende Diversity-Kriterien, auch wenn er eine angemes-
sene Bericksichtigung von Frauen ausdriicklich unterstitzt, fir nachrangig. Insofern weicht
die Gesellschaft von Ziffer 5.4.1 Absatz 2 und 3 DCGK ab.

Aufsichtsrat und Vorstand der CENIT Aktiengesellschaft
Stuttgart, 15. Februar 2016

Andreas Schmidt mmdmas Karrer

Vorsitzender des Aufsichtsrats Mitglied des Aufsichtsrats Mitglied des Aufsichtsrats

Jr

"

/i /

/e/ 3
Kurt Bendgl Matthias Schmidt
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands

Entsprechenserkidrung CENIT Aktiangasellschaft Seite 3von 3

cenit



